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2. Основные  права и обязанности работника образовательного учреждения 

(Ст. 21 ТК РФ) 
2.1. Работник имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  и на условиях, которые 

установлены настоящим  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными                

стандартами  организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соответствии со свой 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных  профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в жизни и деятельности ДОУ в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на  

забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;  
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в  

соответствии с Порядком об аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных, муниципальных учреждений и организаций; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных положением образовательного 

учреждения; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

методов оценки знаний воспитанников. 

2.2. Работник обязан: 
- соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

должностными инструкциями, инструкциями по охране труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников; 

- незамедлительно сообщать заведующей или его законному представителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ДОУ. 

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей. 



- быть примером достойного поведения, исполнения морального долга на работе и в быту, 

общественных местах, соблюдать субординацию и этику взаимоотношений. 

2.3. Конкретные обязанности работников определяются Должностной Инструкцией, разработанной 

администрацией с учѐтом работы ДОУ на основе типовых квалификационных характеристик и 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

2.4. Все работники обязаны подчиняться  руководителю ДОУ и его законным представителям, 

наделѐнным полномочиями, не противоречащим закону; либо осуществляющими распорядительные 

функции.  Выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений. 
2.5. Работникам ДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график сменности; 

- оставлять детей без присмотра; 

- отдавать детей неизвестным лицам, без письменного разрешения родителей, лицам в нетрезвом 

состоянии, детям дошкольного и младшего школьного возраста, отпускать детей одних. 

- приглашать посторонних лиц в группы, детский сад без разрешения, заведующего или законных 

его представителей. 

- организовывать массовые мероприятия, собрания в рабочее и свободное от работы время в 

помещении ДОУ без разрешения заведующей. 

- вывешивать объявления вне отведѐнных для этого мест без соответствующего разрешения 

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте 

- самостоятельно распоряжаться имуществом ДОУ, отдавая его во временное или постоянное 

пользование, уносить предметы или материалы, принадлежащие ДОУ, без получения на то 

соответствующего разрешения 

- использовать имущество, материальные ценности, ресурсы в личных целях. 

- курить в помещениях и на территории ДОУ; 

- вести переговоры в личных целях по мобильной связи; 

- оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, предназначенных для их 

хранения; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в ДОУ или находиться в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ (Ст. 22 ТК РФ) 

3.1.РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу ДОУ и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка ДОУ; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки: 9 числа 



текущего месяца, аванс 24 числа. 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Трудовым Кодексом. 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ДОУ в предусмотренных 

настоящим Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причинѐнного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

- осуществлять обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями и трудовыми договорами. 

4. Рабочее время и время отдыха. 
4.1. Рабочее время 
4.1.1. Режим рабочего времени Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад  № 84» Ленинского района г. Саратова определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также графиками работы, графиками сменности, согласованными с 

профсоюзным комитетом.  

4.1.2.Графики сменности утверждаются руководителем МДОУ «Детский сад № 84», 

согласовываются с профсоюзным комитетом и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на 

видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

4.1.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов 

в неделю в двухсменном режиме: I смена – с 7-00 до 14-12; II смена – 11-48 до 19-00 

4.1.4.  Продолжительность рабочего времени педагога-психолога, социального педагога, старшего 

воспитателя, воспитателя составляет 36 часов в неделю, музыкального руководителя составляет 24 

часа в неделю, инструктора по физической культуре составляет 30 часов в неделю, учителя – 

логопеда 20 часов педагогической работы в неделю. 

4.1.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего, учебно-вспомогательного и  медицинского персонала 

определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком работы (Приложение 

1).   

4.1.6. Заведующему, старшему воспитателю, делопроизводителю(специалисту по кадрам), 

методисту, специалисту по охране труда регламентируется перерыв 10-15 минут через каждые 45-60 

минут работы при работе на компьютере. 

4.1.7.  Воспитатели должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. Окончание рабочего 

дня воспитателей МДОУ - в зависимости от смены. В конце рабочего дня воспитатели обязаны 



проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 

(законных представителей) или лиц, которым они доверяют забор детей по доверенности, 

заверенной заведующим МДОУ. 

4.1.8.Групповому персоналу запрещается оставлять рабочее место до прихода смены. В случаях 

неявки, воспитатель уведомляет об этом заведующую ДОУ или законного его представителя, 

которые обязаны принять меры по замене работника. 

4.1.9. С учетом специфики работы образовательного учреждения устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

4.1.10. Учѐт явки на работу и уход с работы обеспечивает заведующийя ДОУ или законный еѐ 

представитель в период отсутствия заведующего.. 

4.1.11.Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения заведующей ДОУ, либо его законного 

представителя.- случаи непреодолимой силы нигде не обозначены в законодательстве, такую 

формулировку лучше исключить  

4.1.12. Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, к работе в данный рабочий день (смену) не допускается. 

4.1.13. О всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, 

работник обязан сообщить администрации в течение 24-х часов, по истечении которых работник 

считается неправомерно отсутствующим. 

4.1.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час. Ст. 95 ТК РФ 

4.1.15. В рабочее время работникам МДОУ «Детский сад  № 84» запрещается: 

 изменять установленный график работы и расписание деятельности; 

 отменять запланированную деятельность, изменять еѐ продолжительность; 

 удалять воспитанников с деятельности; 

 отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

 вести личные разговоры по мобильной или стационарной связи; 

  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

 допускать присутствие на деятельности посторонних лиц без согласия администрации 

МДОУ «Детский сад № 84»; 

 входить в группу после начала деятельности. Таким правом в исключительных случаях  

пользуется  только  заведующий МДОУ «Детский сад  № 84», заместитель заведующего, 

педагог - психолог; 

  делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

воспитанников; 

 курить на территории и в помещениях МДОУ «Детский сад  № 84». 

4.2. Время отдыха 
4.2.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения  

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. (Ст. 106 ТК РФ) 

4.2.2. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

одного часа  и не менее 30 минут, как правило, через пять часов после начала работы. Перерыв не 

включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это 

время отлучиться с работы. (Ст. 108 ТК РФ) 

4.2.3. Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. Работникам  ДОУ обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с воспитанниками. 

Сторожам предоставляется возможность отдыха и приѐма пищи в рабочее время в течение рабочей 

смены по своему усмотрению без права выхода за пределы здания  

4.2.4. Всем работникам предоставляются  2 выходных дня в неделю суббота и воскресенье. 



4.2.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. (Ст. 114 ТК РФ.) 

4.2.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в соответствии с 

действующим законодательством.  (Ст. 115 ТК РФ) 

4.2.7. Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяет Правительство РФ. (Ст.334 ТК РФ) 

4.2.8. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в ДОУ.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев в соответствии с действующим 

законодательством (ст.122 ТК РФ) 

Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в соответствии с установленным 

графиком отпусков ДОУ. 

4.2.9.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

4.2.10.Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается 

только с письменного заявления работника. 

4.2.11. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. 

4.2.12.Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен (ст. 124 ТК РФ) при временной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных 

обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством. 

4.2.13.Ежегодный отпуск по соглашению работника и работодателя переносится на другой срок, если 

работнику своевременно не была произведена выплата отпускных, либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели до его начала. 

4.2.14. Очерѐдность предоставляемых оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком, утверждѐнным заведующей ДОУ не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, с учѐтом необходимости обеспечения нормального хода работы 

ДОУ и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. График отпусков обязателен для 

работодателя и работников. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две 

недели до его начала (Ст. 123 ТК РФ) 

Предоставление отпуска оформляется приказом по ДОУ, для руководителя приказом Учредителя. 

4.2.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены в соответствии с действующим законодательством. (Ст. 127 ТК РФ.) 

4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению сторон.  

 Руководитель предоставляет отпуска без сохранения заработной платы в обязательном 

порядке категориям работающих, определѐнных соответствующим законодательством или  иными 

федеральными законами, либо коллективным договором. (Ст. 128 ТК РФ.) 

4.2.17. Работникам, совмещающих работу с обучением независимо от организационно-правовых 

форм по заочной и очно-заочной формам обучения, предоставляются дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом. Ст. 173 – 176 ТК 

РФ. 

4.2.18. Работникам предоставляются дополнительные отпуска в связи с материнством в 

соответствии с законодательством РФ.Ст.255-256 ТК РФ. 

5. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

-  Работники обязаны подчиняться администрации МДОУ «Детский сад  № 84», выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

-  Все работники МДОУ «Детский сад № 84» обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.       


